Arviointikertomus 2022 - tarkastuslautakunnan havaintoja ja kehittdmissuosituksia

Arviointikertomuksessa julkituoduista havainnoista ja suosituksista pyydetédéin vastauksen kunnanhallitukselta va-
liokuntien ohjauksen jilkeen ennen talousarvion 2024 kdisittelyd. Kunnanhallituksen kdsittelyn jéilkeen vastaukset
tulee toimittaa valtuustolle ja tarkastuslautakunnalle. Vastaukset arviointikertomukseen kdsitelléiéin kunnanhalli-
tuksessa ma 28.8.2023.

Resurssivaliokunta

1.

Tarkastuslautakunta kysyy, onko vartioinnilla ja kameravalvonnalla ollut ehkdisevéd vaikutusta ilkivallan
osalta sekd onko saatu taloudellisia séiéistojé suhteessa kustannuksiin?

Vartiointi ja kameravalvonta ovat vahentdneet selkeasti ilkivallantekoja valvottujen kiinteistéjen osalta. Li-
saksi myo0s tietyissa leikkipuistoissa on otettu kayttoon vartiointi kesan ajaksi ja myos kameravalvontaa on
kaytossa. Myos taalla ilkivalta on vahentynyt selvasti vartioinnin myota eika leikkivalineita ole tarvinnut pois-
taa ilkivallan vuoksi vartioiduista puistoista lainkaan. Taloudellisia sddst6ja on vaikea arvioida tarkasti,
mutta teknisten palveluiden arvioiden mukaan taloudellista sadst6a on tullut jonkin verran ilkivallan vahen-
tymisen vuoksi.

Kunnan 2021 kéyttéon ottama palkitsemismalli Nopsa ja Kehittéimis- ja muutospalkitsemisen kéytté ja
palkitsemiset eiviit ole vield vakiintuneet. Nopsa-pikapalkitseminen on tehty vain kolme kertaa vuoden
aikana. Tarkastuslautakunta kysyy, miten henkilokuntaa kannustetaan kehittdmddn tyotddn?

Palkitsemismalleja on otettu kdytt66n hieman toivottua hitaammin, mihin on vaikuttanut mm. viimeaikaiset
henkilostévaihdokset henkilostohallinnossa. Esihenkil6ita tulee jatkoa ajatellen muistuttaa palkitsemismallin
olemassaolosta ja sen tarkeydestd, korostaa palkitsemisperusteita seka kdyda uudelleen lapi eri palkitsemis-
tavat. Kempeleen kunnassa isommista normaaleista tyotehtavista poikkeavista kokonaisuuksista, kuten
esim. uusien ohjelmistojen kayttoonotosta voidaan tarvittaessa palkita maksamalla prosentuaalista erillista
lisdd normaalin palkan paalle ja kannustetaan néin henkilost6a kehittdmaan tyota ja tydskentelytapoja.



